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RELATORIO DE ATI/IDADES

4 SUMARIO

Este relatoério apresenta os trabalhos desenvolvidos pelo Instfituto Total.
As tabelas e numeros apresentados aqui sdo relativos ao ano de 2019. Estes
projetos e servicos foram lapidados até alcangcarem o ponto em que
chegamos atualmente. Com fundamentos sélidos e replicabilidade, estes
trabalhos podem ser reproduzidos em outras empresas, escolas e
instituicdes, com orientagdes estratégicas e intervenc¢do técnica de nossa
equipe. O propdsito do Instituto Total € que tudo isso se torne uma pedagogia,
propagando uma forma de intervir nas comunidades por meio do
compromisso dainiciativa privadaem prol da sociedade.
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## INSTITUTO TOTAL

Muito além de ser uma organizagdo que redne um conjunto de estratégias que possam mitigar as caréncias sociais, nds
do Instituto Total, nos empenhamos em ser um Movimento de Conscientizagdo & respeito de Transformagdo Social - um
Movimento de Cultura de Justica - diante da grande comogdo social que enche o mundo de perplexidade hoje em dia.

Num cendrio em que paises, oufrora referéncia de seguranca e estabilidade, hoje palco de verdadeiras guerras civis,
ficaevidente que o maior desafio social ndo esté na simples tfransferéncia dos recursos, mas na pacificacdo dasrelacdes.

Nd&o hé verdadeira justica enquanto os recursos sdo transferidos para aplacar a urgéncia das necessidades, desse
modo, as relagdes das partes envolvidas ndo sdo devidamente consolidadas no reconhecimento da pessoa humana. Ninguém
se sentird completo enquanto for reconhecido a partir da sua necessidade ou situagdo, para haver esse sentimento, as pessoas
precisam de serem conhecidas na suaidentidade e proposito.

Nenhum pai ou mae gerou filhos pensando em apenas alimenta-los ou manté-los saudaveis; os filhos, quando gerados
em amor e verdade, representam fé e esperanca. Sendo assim, ndo serd suficiente dar-lhes condigdes de sobrevivéncia, se
roubamos deles aconsciéncia e a perspectivade serem agentes de esperanca.

Depois de gastarmos fébulas de dinheiro tfransferindo recursos para regides carentes, estamos vendo os pais lancando
seus filhos em viagens desesperadas em botes inflaveis superlotados, simplesmente porque fizemos quase tudo o que poderia
serfeito,menos construir as pontes.

Nosso empenho nesse relatério de atividades é que vocé se una a nés nesse compromiso de, mais do que compartilhar
possiveis solu¢des, idenfificarmos umadire¢do.

Sealegre comas agdes bem sucedidas. Mas, mais do que isso, assuma conosco esse estilode vida.

PALAVRADO
PRESIDENTE

Paulo Gongalves Borges Junior
Presidente do Instituto Total

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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Educacdo e Cultura Nova Economia
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Pesquisa Saude

COMPOSICAO DA FORMA

JURIDICA DO INSTITUTO TOTAL

O Instituto Total € composto e administrado pelos membros da Assembleia Geral, pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal.
Os que compdem a Assembleia Geral elegem, bienalmente, uma diretoria com presidente e vice, primeiro e segundo
secretarios, primeiro e segundo tesoureiros. O governo e a administracdo civil da entidade competem aqueles que fazem parte
da diretoria. Ademais, a eleicGo dos membros atuais da diretoria foi realizada em 19/04/2018 e os mesmos permanecerdo no
mandato até 19/04/2020.

A organizacdo é constituida de uma matriz e umafilial. E € por infermédio da matriz que mantemos e administramos os H
projetos desenvolvidos pelas filiais. Possuimos um escritério que através dos nucleos executivo, educacdo e pesquisa, oferece
suporte a todas as filiais na resolutividade dos processos contdbeis, financeiros, administrativos, logistica, talentos humanos,
comunicagdo e de produgdo de conteudo. Contamos, fambém, com uma central de Tecnologia de Informagdo (Tl), operando

com sistema SIGE (Sistema de Gerenciamento Empresarial). Esta tecnologia nos possibilita ndo s6 agilidade e eficiéncia no
desenvolvimento de a¢des, mas também, permite-nos a integracdo de todos os setores da entidade. Além disso, processamos

e gerenciamos todos os dados e fornecemos, por meio de relatérios e indicadores, informagdes necessdrias para as tomadas

de decisdes, bem como naelaboracdo das prestagdes de contas, dentre outros.

IREIMR S Presidente: Paulo Gongalves Borges Junior

Vice Presidente/Presidente Executivo: Cleineilfon Aniceto de Araujo Borges
1° Secretdario: Marcelo Salvador Storti

2° Secretario: Camila Abigail de Almeida Salvador Storti

1° Tesoureiro: José Humberto do Nascimento Junior

CONSELHO FISCAL Titulares: Gilberto Botelho Moutinho e Marcos Rocha Lino de Souza
Suplentes: Fabricia Borges de Freitas Araujo e Celaine Cabral de Melo Borges

ASSESSORIAS Comunicagdo: Cleineilton Aniceto de Araujo Borges
Redacgdo dos fextos: Coordenadores dos produtos
Revisdo dos ftextos: Fabricia Borges de Freitas Araujo e
Revisdo dos fextos: Laura Coelho Rezende Borges
Projeto Grafico: Victor Procépio e Moura

Direfor Executivo: José Oswaldo Fermozelli Cédmara
Direcdo Geral: Cleineilton Aniceto de Araujo Borges

TIRAGEM 3.000 Unidades
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ORGANOGRAMA e
CONSELHOE
NUCLEOS

CONSELHO Produtos
Nucleo de
Pesquisa
O Instituto Total possui uma
diretoria estatutaria e um Conselho
no qual as definicdes estratégicas E‘Uc'e$, . . .
s@o tomadas. Os trés Nucleos xecuive Projetos  Eventos  Servigos

operacionalizam a execucdo dos
servicos, projetos e eventos.

« Orienta filosoficamente e fundamenta a atuagdo do Instituto Total.

* Define estratégias institucionais e norteiam execugdo dos projefos e servigos aplicados posteriormente pelo
nucleo executivo.

* Analisa as possibilidades e condi¢des de novos projetos.

* Orienta o desenvolvimento dos novos projetos.

Orienta a aplicagdo praticados tfrabalhos.

* Treina e assessora as equipes docentes dos projefos e servicos.

* Estabelece métodos e critérios para a avaliagdo e mensuragdo dos resultados dos frabalhos.

« Estabelece metodologias, confeudos e critérios para a docéncia dos programas, projetos, servicos e eventos do
Instituto Total.

* Desenvolvimento Institucional
»Gestao, Controladoria e Finangas
* Comunicagdo e Marketing
*Captacdoderecursos
*Gestdode parceiros

e Pesquisasinternas e externas
 Avaliacdo deresultados
*Gerenciamentodeintervencdes
* Desenvolvimento académico
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% INSTITUTO TOTAL

O Instituto Total € um agente de fransformagdo com o objetivo de comprometer
empresas, instituicdes e pessoas fisicas com a fransformagdo da sociedade. Nosso
frabalho consiste em criar culturas.

Ao prestarmos servigos para empresas, o objetivo € influenciar o pensamento

y 4
0 QUE E 0 estratégico da companhia, orienfando a concepg¢do de produtos socialmente mais
justos, ambientalmente menos agressivos €, naturalmente, mais lucrativos. Nosso
INSTITUTO servicos inferferem na gestdo da empresa contratante, fazendo destas empresas,

TOTAL referéncias paraseu publicoe mercado.

Ao desenvolvermos projetos com o apoio da iniciativa privada,
comprometemos uma ampla cadeia de relacionamentos comerciais e profissionais,
intervindo diretamente em escolas e ambientes educacionais diferenciados e
promovendo atividades culturais inusitadas, impactando a vida de milhares de
pessoas no Brasile em outros paises.

O Instituto Total se apresenta como uma ferramenta inovadora para que
investimentos sociais de pessoas fisicas e juridicas sejam feitos de forma estruturada,
com profissionalismo e resultados mensurados, apoiando estas empresas parceiras
nestetipode atividade.

Nosso.trabalho
consiste em QUALEA

criar culturas. NOSSA
HISTORIA

Fundada em 2006 na cidade de Uberlandia-MG, o Instituto Total foi transferida
para Goidnia-GO em 2009. Porém, nossa origem estd na MISSAO SAL DA TERRA, uma
Fundagdo criada em 1981, que busca o “desenvolvimento humano por meio de
intervencgdes sociais, educacionais, culturais, profissionais e recreativas” A MISSAO
SAL DA TERRA prioriza a protecdo a familia, o amparo & crianga e ao adolescente
carentes, sua infegracdo junto ao mercado de trabalho, a assisténcia a saude e o
combate afome, aovicio e a pobreza.

Por meio da experiéncia adquirida nos 30 anos de intervengdes sociais da
MISSAO SAL DA TERRA, evidenciou-se a necessidade e a oportunidade de atuarmos
de forma mais eficaz e objetiva na drea da educacdo e cultura. Compreendemos que
mais do que nos concentrarmos em bons resultados, deveriamos evoluir na definicdo e
no desenvolvimento dos processos, estabelecendo uma pedagogia e cultura para se
efetivar intervengdes sociais, de fato, relevantes. Sendo assim, foi concebido o Instituto
Total, com a fungdo de plantar hoje as sementes dos futuros frutos de fransformagdo
social por meio deiniciativas pessoais e privadas.

"Cooperar na transformacao

e no desenvolvimento do mdividuo

e da sociedade, por meio da promocio
de principios e valores que traduzam

a equidade e dignidade humana,
promovendo o compartilhar de
recursos e habilidades disponiveis".

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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SUA EMPRESA
GERANDOA
TRANSFORMAGAO
NA EDUCACAQ

DO NOSSO PAIS

O selo Socios da Educagdo expressa a participagdo
deuma emTpresq na transformagdo da sociedade, por meio do
investimento social privado.

Este selo foi criado e € gerenciado pelo Instituto Total,
para manter um movimento educacional e cultural nas
comunidades.

~ Ao financiar um projeto, nossos clientes adquirem o
direito ao uso do selo para o posicionamento de marketing em
suacomunicagdoinstitucional.

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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A PROJETOS

NOVA ECONOMIA SAUDE EDUCACAO
(SUSTENTABILIDADE) (PREVENTIVA) (CULTURA)

Resultados gerais de projetos executados

PARTICIPANTESY PESSOAS .
ENCONTROS ALCANCADAS ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS

H.760 = 186.235 § H3.0I5§ LIOI

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 186.235 pessoas (IBGE, 2019)
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Consultoria Educacional

Total

PAIS EDUCADORES

Goiania/GO
Uberandia/MG

Tanzania
Quénia
Mocambique
Libano
Jamaica
Inglaterra

Gesté?&_

Congu,t ria =
em Saude g A
..... D SHARKS

Goiania/GO :

. , . REVELANDD EMPREENTIEDORES,
Floriandpolis/SC

Total Y5

Goiania/GO
Uberlandia/MG

Escolath

Transformagao

ltuiutaba/MG

Aparecida/GO - “
Cristalina/GO lderanca
e Ituiutaba/GO ORGANIZADA
Goiania/GO Goidnia/GO o
Uberlandia/MG Sao Paulo/GO Goiania/GO

=



RELATORIO DE ATI/IDADES

SAUDE, EDUCACAO, MUSICA,
ESPORTE E CULTURA

Coordenadores: Cristiane Sampaio, Débora Branquinho, Gessé
Amorim, lvana Moraes, Ligia Louredo, Lucio Moraes, Luiz Anténio
Branquinho, Milce, Silvia Siqueira, Thales Castro e Vera Berocan.

¥ PROJETO

0 QUE E O ILUMINA?

O llumina & um Projeto que surgiuem 12/10/2017 a partirde um
grupo de voluntdrios de Goidnia - GO. Atualmente, reunimos
um corpo de 340 voluntarios focados em acolher as
comunidades do bairro Retfiro do Bosque e adjacentes em
Aparecida de Goidnia - GO. Além disso, a sede do projeto estd
em um ponto estratégico entre essas comunidades. Assim, por
meio dos servicos oferecidos, buscamos a transformacdo
tanto na populagdo de voluntarios (percepgdo e cuidado com
proximo) quanto na populagdo de receptores (prestacdo de
atividades relacionadas d saude, higiene, conceitos bdsicos de
educagdo, musica e esporte).

QUAL E 0 OBJETIVO?

O objetivo do projeto llumina é ressignificar vidas, fransformar a
realidade da Comunidade Retiro do Bosque e adjacentes, e
fambém dos voluntdrios infegrantes nesse processo,
abrangendo dreas de atuagdes nos campos da saude,
educacgdo e cultura.

PARCERIA COM INSTITUTO TOTAL

O Instituto Total oferece suporte completo ao Projeto,
propiciando que o mesmo cres¢ca em autonomia e confianga.
Assim sendo, é muito bom contar com o apoio dessa
plataformade fransformagdo social.

FAMILIAS PARTICIPANTES .
ATENDIDAS NOS ENCONTROS ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS

68 « 2205 | 1926 § 3HO

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 6.260 pessoas (IBGE, 2019)

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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PLENITUDE NA
MELHOR IDADE

qurdenodores:_ : :
OFICINA DE ARTES Cristiane Sampaio, Carlos Torres e Gilberto Moutinho.

A PROJETO

0 QUE E O OFICINA DE ARTES?

O Projeto Oficina de Artes & um Projeto que surgiuem 03/2016
com um grupo de mulheres da cidade de Goidnia - GO,
inferessadas no aprendizado de artesanato. A principio, o N 3
formato do Projeto era de um curso em que o material e a : i OFICINA
matricula eram cobrados. Desse modo, as professoras e a DE ARTES
equipe de coordenac¢do foram voluntdrias nesse formato.
Nesse meio tempo, em meados de 2016, o Projeto passou por
uma reformulagdo, tornando-se totalmente gratuito. Sendo
assim, tanto o aprendizado quanto toda a confecg¢do do
artesanato eram vendidos em bazares para custear o material
e a continuidade do Projeto. Dessa forma, possibilitavam-se
fambém investimentos para os Projetos mais necessitados na
plataformado Instituto Total.

QUALE 0 OBJETIVO?

O Objetivo do Projeto Oficina de Artes é ressignificar vidas, proporcionando um estimulo relacionado a saude fisica, mental e
emocional dos participantes aprendizes e voluntarios como um todo, além de desenvolver habilidades artesanais e promover a
socializagdo.

PARCERIA COM INSTITUTO TOTAL

O Instituto Total oferece suporte completo ao Projeto, propiciando que os voluntdrios utilizem o espacgo de seu auditério em
Goidnia - GO para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, artisticas e terapéuticas, todas as quartas-feiras, das 14:00 as
17:00 horas. Certamente, tem sido muito bom contar com o apoio do Instituto. Nesse sentido, em 2019, alcangamos resultados
surpreendentes, que nos motiva a seguir em frente. Além disso, mulheres com depressdo sdo curadas nesse lugar e o projeto
também representa uma oportunidade de cuidar da terceiraidade.

FAMILIAS PARTICIPANTES .
ATENDIDAS NOS ENCONTROS ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS

15 90 16 32

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 377 pessoas (IBGE, 2019)
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t
UM PorToDOBRASIL

TO D OS Coordenadores: Marlos Nogueira, Juliana Yamin e Gabriel
G\GAN .I. ES Yamin Nogueira.

%4 PROJETO

O QUE E 0 SOMOS TODOS GIGANTES?

Somos o site do Nanismo no Brasil. O Somos Todos Gigantes &
uma plataforma de noticias dedicada exclusivamente &
cobertura do tema no pais, trabalhando com confteudos
autorais e entrevistas exclusivas.

QUAL E 0 OBJETIVO?

O objetivo é divulgar informacdo atualizada e segura, influenciar
politicas publicas justas e voltadas para pessoas de baixa
estatura, além de criar uma cultura de consciéncia ampliada
sobre as diferencas para os lares abengcoados com gigantes e
paraacoletividade em geral.

PARCERIA COMINSTITUTO TOTAL

O Instituto Total & a plataforma sobre a qual o projeto € operado,
fornecendo relacionamentos, estratégias, ferramentas e
orientagdo geral sobre transformagdo da sociedade.

SOMOSTODOSGIGANTES

AINCONTRO VISITANTES VOLUNTARIOS
R NO SITE SOCIAL MEDIA DO ENCONTRO

200 © H4000 R 10500 § 32

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 55.150 pessoas (IBGE, 2019)

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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0 EDUCANDO PESSOAS
PARA O MUNDO SUSTENTAVEL

ESCOLA

RES'DUOZERO Projeto Escola Residuo Zero (PERZ) Jandaia

GOIANIA Coordenador(a): Eng. Didbgenes Aires de Melo

0 QUE E O RESIDUO ZERO?

O PERZ Goidnia - GO é um projeto de educagdo ambiental voltado
para as instituicdes de ensino. Seu intuito é promover a
disseminag¢do da cultura “residuo zero”, combater o uso
indiscriminado dos recursos haturais, o desperdicio de dgua, de
energia e de materiais, bem como, combater o descarte
inadequado de residuos. Para isso, foca na formagdo de
multiplicadores como forma estratégica de sustentacdo,
mulfiplicagdo e confinuidade de suas agdes. Desse modo, as
agdes tem como foco a aplicagdo do Principio dos 5R’s
(Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar) por meio das
seguintes acdes: campanhas de mobilizagdo e sensibilizagdo
ambiental, coleta seletiva, oficinas de reaproveitamento,
reciclagem, compostagem, incenfivo ao desenvolvimento de
hortas, cultivode mudas, plantio de arvores, dentre outras agoes.

QUAL E 0 OBJETIVO?

Implementar as praticas “residuo zero” na rede publica de ensino
de Jandaia - GO (composta por quatro escolas municipais e uma
estadual), com foco na compostagem de seu residuo sélido
orgdnico e aten¢do a importéncia da utilizagdo do composto e
biofertilizante produzidos pelo ciclo damatéria orgdnica.

PARCERIA COM INSTITUTO TOTAL

O Instituto Total presta apoio administrativo, juridico e contdbil,
desde o estabelecimento de confrato com a Prefeitura Municipal
de Jandaia - GO, contratacdo e pagamento dos profissionais
envolvidos, prepara¢do de documentagdo desde alicitagdo até a
prestagdo de contas final do projeto, repasse de valores para a
comprados materiais e despesas correntes.

ALUNOY
ESCOLAS PROFESSORES

05 © 1103

%4 PROJETO

ATENDIMENTOS PARCEIROS

35684 & O3

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto
chegou a 3.584,75 pessoas num municipio de populagdo estimada em 6.048 hab (IBGE, 2019);
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arte LEVANDO ARTE COM
moveb PROTAGONISMO E LIBERDADE

Goiania Coordenadora: Célia Reis

O Projeto Arte Mével possui como referencial o trabalho
cultural/educacional, a arte e o didlogo constante entre produgdo,
reflexdo critico/estética, contextualizacdo histérica na fomentagdo de
novas acgdes e programas. Nossa linha de trabalho entende a arte ndo
apenas como atividade expressiva mas também como drea de
conhecimento, com abordagens especificas, que sdo constituintes
para a formagdo humana. Logo, a maior parte da nossa atuacdo esta
focada dentro do presidio feminino Consuelo Nasser, onde oferecemos
as seguintes atividades: oficina de leitura e escrita, reabilitacdo
comportamental e inteligéncia emocional, a¢des culturais e uma
assessoria no atelié “Tecendo a Liberdade”. Além das atividades
mencionadas, atuamos na formacdo profissional das detentas,
preparando-as paraomercadode trabalhos artesanais.

QUALE 0 OBJETIVO?

O Objetivo do Projeto Arte Movel é inter-relacionar express@o com
conhecimento e incentivar um processo criativo que esteja amparado
porinformagdes que oportunizardo reflexdo e mudanga no meio social.

PARCERIA COMINSTITUTO TOTAL

O Instituto Total é o mantenedor do projeto Arte Mével e oferece todo o
suporte necessdrio para que os atendimentos sejam continuados
dentro e fora da unidade prisional. Ressaltamos que, além do apoio da
plataforma do Instituto, o projeto conta com um conselho e uma equipe
de voluntdrios que sé@o os grandes responsaveis pelo brilhante tfrabalho
desenvolvido durante tfodos esses anos.

O QUE E O ARTE MOVEL GOIANIA? “ PROJ ETO

PESSOAS PARTICIPANTES i
ALCANGADAS NOS ENCONTROS ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS

H.128 295 N 12/0 33

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 4.128 pessoas (IBGE, 2019)

WWW INSTITUTOTOTAL.COM



Florianépolis

RELATORIO Dt ATI/IDADES

arte ARTE E EMPREENDEDORISMO
movel TRANSFORMANDO VIDAS

Coordenadora: Cristina Junks

O QUE E O ARTE MOVEL FLORIANGPOLIS?

Por meio do Projeto Arte Movel trabalhamos com menores
infratores no Centro de Atendimento Socio-educativo de
Florian6polis. Desse modo, é ensinado a eles a
transformagdo de banners em bolsas. Ademais, o Projeto,
para os gestores das unidades, capacita e estimula os
internos a ter uma nova fonte de renda para si e para a
familia. Outro aspecto muito importante estd na
responsabilidade social com o meio ambiente, por meio da
reutilizag@o de materiais. Assim, mosftramos fambém para
esses adolescentes que eles tém valor e um grande
potencial para decidir ter uma vida melhor. Dessa forma,
procuramos ser instrumentos de inspiracdo naquele local
para que esses jovens encontrem forgcas para alcangar
essatransformacdo.

QUALE 0 OBJETIVO?

O objetivo & que os menores infratores sejam incentivados
a conquistar algo novo para sua renda, preservar a
natureza, reconhecer seu potencial e, assim, contribuir de
alguma forma com a fransformagdo da sociedade. Desse
modo, almejamos que eles sejam aptos a repassar o que
aprenderam para asua comunidade.

PARCERIA COMINSTITUTO TOTAL

O Instituto Total faz a ponte entre os voluntarios e a
Instituicdo, nos incentivando e capacitando para
realizagdo dos trabalhos.

PESSOAS
ALCANCADAS ATENDIMENTOS

1092 336

Base Instituto Total
em Florianépolis

ATENDIDOS VOLUNTARIOS

28 06

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 1.092 pessoas (IBGE, 2019)
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0 ¢ REALIZANDO SONHOS
N ALEM DAS FRONTEIRAS

IISS i. a,FR)lca, Coordenadores, Paulo Borges Neto e Ana Borges
DNelidavicdae duntlertnil

A PROJETO

0 QUE E O MISSAO AFRICA?

AMissdo Africa atua desde 2012 em Mogcambique com o objetivo de gerar
tfransformagdo social. Atuamos por meio da Saude, Educacdo e A¢cdo
Social na disponibilizagdo de atendimentos médicos, acompanhamento
educacional e nutricional para cerca de 500 criancas e suas familias.
Atualmente, temos funcionando em Mocambique 4 escolas primdarias da
ONG Missa@o Africa. Ademais realizamos 4 viagens por ano com equipes
devoluntdrios para arealizagdo de varios atendimentos.

QUAL E 0 OBJETIVO?

Contribuir de forma diferenciada para o desenvolvimento do ser humano
em sua totalidade, estabelecendo assim maior justica social por meio da
promog¢do da saude e da educacgdo de criangas e adultos que vivem em
regides de extrema pobreza, contribuindo, assim, para a transformagdo
derealidadesindividuais e, consequentemente, coletivas.

PARCERIA COMINSTITUTO TOTAL

Atualmente, o Instituto Total atua diretamente no apoio aos trabalhos da
ONG no estado de Goids. Além de disponibilizar sua estrutura para os
tfrabalhos da Missdo na regido, ele atua também no suporte e
engajamento do voluntariado, por meio de mobilizagdes, eventos e de sua

rede de conexdes, possibilitando, assim, uma maior visibilidade 0.
tfrabalho da Missdo Africa bem como um networking no meio corpergiive:

, PESSOAS
ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS ALCANGADAS

12.62] 510 & HL.O3/

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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oY FAMILIAS COMPARTILHANDO
ESPERANCA

Coordenadores: Amanda Ferro, Danilo Ferro, Carla

Lacerda, Viviane Braga e Gabriela Ribeiro
TEAmamos :

E um projeto voltado para as familias, educadores e
profissionais que convivem com criancas e adolescentes que
possuem o Transtorno do Espectro Autista (TEA). Por meio
desse projeto fem sido oferecida informagdo tedrica advinda
de profissionais gabaritados e com vivéncia na dreqg, aliada &
pratica, para que os participantes saibam aplicar o que tem
sido aprendido. Assim, temos estado & frente de eventos que
conscientizam, informam e, consequentemente, geram
fransformacgdo de preconceitos sobre esse franstorno.

QUALE 0 OBJETIVO? n

Acolher familias, educadores e profissionais que vivem a
realidade do TEA, oferecendo informacgdo tedricq,
aplicabilidade na rotina da crianga e, assim, gerar
tfransformagdo e engajamento no tratamento.

PARCERIA COM INSTITUTO TOTAL

O Instituto Total atua como parceiro do projeto e como
plataforma de atuacdo, nos oferecendo suporte técnico,
legal, estrutural e econdmico para o desenvolvimento das
Ndo se trata de um conjunto de nossas propostas.
individuos com problemas semelhantes,
mais sim de uma comunidade de
pessoas vivendo um desafio comum.
DANILO FERRO

ﬂ PROJ ETO 0 QUE E O TE AMAMOS?

PESSOAS .
ALCANCADAS PARTICIPANTES ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS

5902 @ HOZ2 R} 186 H6

Considerando que cada casa em meédia possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 5.902 pessoas (IBGE, 2019)
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ARTE E EMPREENDEDORISMO
< ! PQV TRANSFORMANDO VIDAS

Cordenador: Carlos Torres

O trabalho foi iniciado em 2010 no Cenfro
Comunitario Jardim Curitiba, na regido
noroeste de Goidnia acionados os
seguintes trabalhos:

ESCOLINHA DE FUTEBOL

ATENDIMENTO INDIVIDUAL TERAPEUTICO
ESCOLA DE ARTES MARCIAIS

ESCOLA DE CAPOEIRA

CROSS TRAINING

PESSOAS
FAMILIAS ALCANCADAS

220 © 25480

%4 PROJETO

0 QUE E O PQV (PROJETO QUALIDADE DE VIDA)?

E um Projeto Terapéutico que promove melhorias na qualidade de vida
das pessoas por meio de acgdes de prevengdo e educacdo sobre
drogas licitas e ilicitas. As atividades se ddo em forma de PALESTRAS,
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS, e afividades de ESPORTE E LAZER,
como foco no publico infanto-juvenil, seus familiares e a comunidade
emgeral.

QUAL E 0 OBJETIVO?

Este trabalho busca a melhoria da qualidade de vida pela pratica de
hdbitos saudaveis, pela adogdo de agdes que buscam a valorizagdo
da vida, da dignidade humana e dos relacionamentos sociais e do
individuo com seu préprio ambiente. Também & foco deste frabalho o
desenvolvimento de modelos funcionais de politicas pubicas para os
municipios.

PARCERIA COM INSTITUTO TOTAL

O Instfituto Total atua como parceiro investidor social privado do
projeto, além de nos oferecer suporte técnico, legal, estrutural e
econdmico para o desenvolvimento das nossas propostas.

ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS

/8HO ¥ 24

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 25.480 pessoas (IBGE, 2019)

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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)
A ARTE E EMPREENDEDORISMO
J TRANSFORMANDO VIDAS
FORUM GOIANO
DE POLITICAS
SOBRE DROG As Coordenadora: Carlos Torres

A PROJETO

0 QUE E 0 FGRUM GOIANO DE POLITICAS
SOBRE DROGAS?

O Férum Goiano de Politicas sobre Drogas é um ¢6rgdo colegiado de
carater consultivo, deliberativo e de interesse social, que fomenta
discussodes relacionadas as politicas sobre drogas no dmbito do Estado
de Goids. Ademais, € composto por membros da sociedade civil
organizada, representantes de 6rgdos governamentais e ndo
governamentais do Estado de Goids.

QUALE 0 OBJETIVO?

Auxiliar na elaboragdo de politica e colaborar com os 6rgdos
governamentais e ndo governamentais no planejamento das politicas
sobre drogas, visando & efetividade dessas politicas no Estado de Goids.

PARCERIA COM INSTITUTO TOTAL

Desde o ano de 2016 o Instituto Total foi convidado para ocupar uma
cadeirano Férum Goiano de Politicas sobre Drogas e enviou os seguintes
representantes: Carlos Torres Cardoso (titular) e José Oswaldo Cdmara
(suplente). No biénio de 2017/2018, nosso representante, Carlos Torres,
foi eleito para assumir a Coordenagdo Geral do Férum, com contfinuidade
para o biéniode 2019/2020, dada a nossa proficua atuagdo, em razdo do
irrestrito apoio do Instituto Total.

PESSOAS ,
ALCANCADAS ATENDIMENTOS PARTICIPANTES VOLUNTARIOS

H3.225 | 13.300 § 387 75

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 43.225 pessoas (IBGE, 2019)
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POR MEIO DE
_INVESTIMENTO
OCIAL PRIADO

entregamos recursos a diversos projetos iy
de transformacao da sociedade
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% EVENTOS

Infraestrutura completa
para seu evento

O Instituto Total possui um auditério para realizar eventos
FA A SEU infernos, treinamentos, atividades especificas dos projetos e servicos,
bem como palestras e oficinas relacionadas a femas da nossa area
de atuagdo. Com capacidade maxima de 320 pessoas e flexibilidade
Ev NTO para atender reunides menores, Nosso espaco fem atendido as
demandas do Instituto e de parceiros, servindo fambém de apoio &

co N Osco comunidade do entorno. Os eventos do Instituto Total tém o intuito de
propagar a cultura na qual cremos, de tornar a sociedade mais

sauddavel de forma integral, tratando e discutindo hdbitos, culturas,

enfendimentos e posturas de individuos e familias.

29

Uma ferramenta para transformar a sociedade

Nosso espaco estd aberto para atender empresas e
parceiros em seus eventos particulares. Temos infraestrutura
com estacionamento e acesso descomplicado, equipamentos
de audio e video de excelente qualidade e servico para realizar
eventos com alto padrdo de qualidade.

Além desta estrutura, provemos conteudo relevante
para complementar e mediar assuntos diversos por meio de
NOSSOS parceiros executivos, com empresas do segmento de
educacgdo, cultura e sustentabilidade de alto valor agregado.

-

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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@ CONVENCOES
@ CONFERENCIAS
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i SERVICOS

"E INVIAVEL GERAR TRANSFORMACAO
SEM RESSIGNIFCAR CULTURAS,
AGREGAR VALORES E RESSALTAR

A SUSTENTABILIDADE.”

Precisamos entender que a cultura da nova economia estd
posta. A forma perante a qual nos relacionamos com as
pessoas e vivemos nessa sociedade repartindo os nossos
recursos, revela quem nés somos e a qual cultura pertencemos;
ratificando como lidamos com o planeta ao langar um novo
projeto, produtoouservico.

Dentro dessa cadeia de processos, queremos te desdfiar a
repensar a forma como vocé estd devolvendo a cidadania para
asua cidade, e TRABALHANDO uma cultura de transformacdo
das pessoas de sua localidade, seja RESSIGNIFICANDO vidas,
REUTILIZANDO recursos, PROMOVENDO empreendedores, ou
GERANDO rendaedignidade. -

Com efeito, esse proposito tem nos motivado, como Instituto
Total, a frabalhar inovagdes que conjugam os recursos por nos
compartilhados & catalisagcdo dos processos de aquisicdo de
servicos bdsicos, como: educacdo, saude, moradia e emprego,
para o “nosso proximo”.. Quem é o seu proximo?

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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Servigcos do Instituto Total

Os negocios sociais — ou negoécios de impacto — crescem no Brasil e
compdem o setor 2.5, que € um ponto de encontro entre asempresas do
segundo setor e as organizacdes do terceiro setor. Para Cleineilton
Araujo Borges, CEO do Instituto Total, muito além de frabalhar os
negocios, o Instituto fomenta a geragcdo de uma consciéncia sobre
quem é a pessoa do empresdrio e o que faz sentido para ele. Atrelada &
essa consciéncia estd uma cultura que afeta diretamente tanto a sua
forma de fazer negécios quanto a vida das pessoas que estdo
envolvidas nos processos de entrega de projetos, produtos ou servicos.

EDUCACAO
(CULTURA)

SAUDE
(PREVENTIVA)

NOVA ECONOMIA
(SUSTENTABILIDADE)

PARCEIROS
DE EXECUCAO,
EMPREENDEDORES
E TRAINEE

13

ALUNOSY/
FUNCIONARIOS

2.30]

EMPRESAY PESSOAS
ESCOLAS ALCANCADAS

52 1 189.738

ATENDIMENTOS

H2.06]

Resultados gerais dos servicos executados

Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto do projeto chegou a 189.738 pessoas (IBGE, 2019)
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4 SERVICOS

EMPRESA

DESENVOLYIDA

O servico Empresa Desenvolvida, € uma consultoria que fem como foco, viabilizar empresas através de
orientagdes estratégicas visando a oferta de produtos e servicos menos prejudiciais ao ambiente e com mais
beneficios diretos as pessoas. Influenciamos empresas privadas a colocarem produtos mais sustentdveis no
mercado, operacionalizando este servico com parceiros especialistas em dreas especificas, a médio e longo
prazos, com o objetivo de criarmos uma cultura de produgdo, oferta e consumo mais sauddveis para as pessoas,
para o planeta e para a economia. Empresas com esta orientacdo geram produtos e servigcos socialmente mais
justos, ambientalmente maislimpos e financeiramente mais lucrativos.

A partir de reunides estratégicas, a equipe técnica de consultores fomentam a criagdo de novos produtos, para o
langcamento de campanhas infernas de educacgdo, junto aos seus colaboradores e para a intervencdo praticae
pontual em ambientes educacionais e de relacionamentos sociais de fodas as pessoas e equipes envolvidas.
Esta modalidade de Consultoria € moldada caso a caso, de acordo com a realidade, necessidade e objetivo de
cada cliente, sendo assim, caso houver especificidades minuciosas, novos profissionais sdo aderidos a cada
escopo defrabalho, em busca de atender foda e qualquer peculiaridade remanescente.

L3

&%
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i
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Diversidade profissional
na contrucdo de solugdes

Com foco em solugdes que contemplem uma diversidade de
expertises, o Servico Empresa Desenvolvida busca olhar para os

desafios em torno de uma questdo empresarial com o objetivo de
ampliar suas possibilidades para além do convencional. Desse
modo, nossas propostas de solugcdes sdo co-construidas na MESA,
na qual varias dreas profissionais e experiéncias langam um olhar
“de fora” para a questdo em pauta, com liberdade de pensar,
questionar, propor e, portanto, encontrar solugcdesinovadoras.

Newinc, Grattus, Tatico, Mac Empreendimentos,
Pronutra, Nois Cook, Clicpro, HPR Construtora
Gapes, Cooperquality, Fazenda Macaé, Agopa.

Empresas que participaram de nossas mesas de negocios

MESAS DE

EMPRESAS PROJETOS
ATENDIDAS ORIENTADAS

13
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~ Viavel
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& SERVICOS

O que € o servigco Brago Forte?

O servico Brago Forte € uma atuagdo educativa que fomenta uma nova cultura no ambientes de trabalho. Com efeito, os
trabalhadores contemplados por esse servigo adquirem ou mudam habitos relacionados a seguranca do trabalho, saude fisica
emental, saude bucal e financeira, alimentagdo e ainda & percepgdo do seu proprio valor para a saude integral da familia.

Qual é o seu objetivo?

O objetivo desse tfrabalho &€ formar colaboradores mais saudaveis, dispostos, conscientes e, consequentemente mais seguros e
produtivos. Além disso, entendemos que as empresas tem uma ampla ramificagcdo social, pois cada trabalhador representa
uma familia. Desse modo, esse cendrio, no minimo, quadruplica o numero de pessoas alcangadas por cada funciondrio
atendido. Logo, temos na sociedade pessoas mais conscientes acerca dos cuidados pessoais consigo e com a saude geral de
sua casa, tfrazendo beneficios ndo s6 a empresa, mas também a sociedade. Ademais, ao terem mais consciéncia de tfrabalhar
de forma segura e ao cuidarem mais de si, essas pessoas “desafogam” os atendimentos emergenciais de saude, evitando,
assim, custos mais altfos com a gestdo da saude publica, bem como seu desgaste na busca por solucdes de doengas que
poderiam fer sido evitadas com medidas preventivas.
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SISTEMA DE
RECONHECIMENTO

Os funciondrios que ndo recebem nenhum tipo de "ndo conformidade”
durante o més, sd@o reconhecidos pela Gestdo da Empresa. Esses
colaboradores reconhecidos poderéo participar de sorteios de prémios
mensais, trimestrais e semestrais.

Uma escala bem definida de boas praticas a serem reconhecidas e de
ndo conformidades a serem disciplinadas, trazem clareza e orientagdo
aos trabalhadores. A pratica de reconhecer os trabalhadores que
contribuem com a segurang¢a e salubridade no canteiro de obras,
promove essa cultura positiva e diminui os riscos de acidentes e prejuizos
paraaempresa.
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i SERVICOS

ATUACAO BRAGO FORTE
PELO BRASIL

BRAC Fl]RTE

da
GOlAs MINAS GERAIS
Apdpohs Uberlandia
Rio Verde

Realiza

Engenharia com Poesia.

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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SEGURANCA R g INSTITUTO .
ealiza

TRABALH

E SAUDE emaed  [olgl

Familia! Dinheiro!

PELA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR!

Como o servi¢o é aplicado no canteiro?

- Alinhamento com a gestdo;

- Entrevistas sociocultural com todos os trabalhadores;

- Disponibilizagcdo de oficinas educacionais voltadas para os eixos; familia (relacdes familiares),
dinheiro (educacgdo financeira), vida (qualidade de vida) e trabalho (seguranca do trabalho, saude
fisica, prevencdo do uso e abuso de drogas licitas e ilicitas);

- Consultdrio Brago Forte: disponibilidade de atendimento individual para fodos os trabalhadores,
conforme demanda;

- Aplicacdo de um sistema de reconhecimento do trabalhador em que as boas praticas em
segurancga do trabalho sd&o valorizadas e por consequéncia aumentadas e as ndo conformidades
sdo reduzidas.

FRUTAS PESSOAS
DISTRIBIUDAS ATENDIMENTOS ALCANCADAS

35.H2008 H1.020 § 133315

CANTEIROS FUNCIONARIOS

03 © 5HO

*Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes, o alcance indireto chegou a 133.315 (IBGE, 2019);



NAO
RECEBEMOS
DOAGOES

recebemos investimento
social privado



TRABALHAMOS COM NEGOCIOS SOCIAIS,

Oferecemos servicos e reenvestimos o lucro na cidade..
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#& SERVICOS

rede ARTE E EMPREENDEDORISMO
MNAOS TRANSFORMANDO VIDAS

LIVEES

Uma Startup do Instituto Total
Coordenadora: Eliane Lima

A startup Rede Mdos Livres, formalizada no
segundo semestre de 2018, entre os seus diversos
publicos, atua junfo as egressas do sistema
prisional desenvolvendo o seu potencial como
artes@s. Essa € uma iniciativa do Instituto Total,
sediado em Goiénia - GO, que, por suad vez, visa
buscar novos caminhos para a sustentabilidade
de suas acdesemtodooBrasil.

Assim, a Rede Md&os Livres atua como uma
plataforma relacional, por meio de acolhida,
ressocializagdo e apoio para o trabalho, além de
promover o restabelecimento da dignidade das
mulheres que estiveram presas, por meio do
usufruto de seus direitos e exercicio de seus
deveres como cidadas.

Os produtos sdo feitos a partir da utilizagcdo de materiais
descartados, como banners, uniformes e outros itens inutilizGveis
para os fins produtivos especificos das empresas

Desse modo, essas mulheres recebem capacitagdo
técnicaq, psicolégica, artistica e de empreendedorismo.
Logo, elas sdo orientadas quanto a abertura de uma
empresa MEI (Microempreendedor Individual) e, por
meio do Instituto Total, € formalizado um contrato,
regulamentando-as como empresdrias parceiras de
execugdo.

Destaca-se que os produtos sdo feitos a partir da
utilizagcdo de materiais descartados, como banners,
uniformes e outros itens inutilizdveis para os fins
produtivos especificos das empresas.

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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%

Um produto descartavel em
nossas maos livres vira pura

Além disso, as pecas artesanais produzidas a
partir desses residuos sdo vendidas a preco de
mercado para as referidas empresas que fizeram
o descarte anteriormente, dentro dos valores da
cultura de economia circular prezados pelo
Instituto Total. Assim sendo, metade do superavit
gerado é destinado as novas empresdrias
parceiras de execugdo, e os outros 50%, para o
custeio das despesas operacionais da unidade de
producdo, bem como a manuten¢gdo de
equipamentos e investimentos em projetos que
contfemplem os objetivos do Instituto.

RENDA PECAS PESSOAS
EMPREENDEDORES DISTRIBUIDA PRODUIZIDAS ALCANCADAS

13+~ 50.000 R§10.000§32.500

*Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes,
o adlcance indireto chegou a 32.500 pessoas (IBGE, 2019);
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#& SERVICOS

Escolnh

Transformacao

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NA CIDADE

Coordenadora: Rhone Araujo

MESTRES

12

ALUNOS
PARTICIPANTES

500

A Escola de Transformag¢do é uma plataforma para
proposi¢cdo, apresentacdo e didlogo de conteudos
relacionados ao desenvolvimento social na cidade.

O objetivo dessa escola é manter uma plataforma
educacional que fomente a reflexdo de aspectos tedricos
e prdticos relativos & fransformagdo da cidade. Assim,
viabilizamos esse trabalho por meio de uma Pos-
Graduacgdo, Painéis e Foruns com formatos dindmicos e
participativos, conteudos relevantes e contextualizados,
compostos por profissionais diversos que compartilham
suas experiéncias e conhecimentos.

A saber, a Pds-Graduagdo realizada pela Escola de
Transformagdo é um MBA em Teologia e Transformagdo
Social, que visa contribuir para uma perspectiva mais
profunda e uma orientagdo pratica para os profissionais e
influenciadores sociais.

ATENDIMENTOS PESSOAS
ALCANCADAS

116§ 2.522

*Considerando que cada casa em média possui 3,25 habitantes,
o dlcance indireto chegou a 2.522 pessoas (IBGE, 2019);

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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#& SERVICOS

EMPREENDEDORISMO
DE MAOS DADAS COM A
SOLIDARIEDADE

Coordenadora:

REVELANDO EMPREENDEDORES,

O proposito desse projeto € promover um ambiente
motivador, criativo e laboratorial para o empreendedorismo
soliddrio de alunos, incluindo sua escola e os empresarios da
cidade, fortalecendo, assim, esses vinculos para uma
experiéncia de pratica empreendedora. Posto isto, hosso
tfrabalho atua na formagdo do professor, o que contribui com
sua atuacgdo pedagoégica e o habilita em aspectos referentes
ao empreendedorismo. Ademais, trabalhamos com os
alunos aampliagdo de suas perspectivas relacionadas d sua
autoimagem, suas possibilidades de escolhas na vida bem
como aconstrucdo de solugdes empreendedoras.

No final do ano letivo produzimos um evento publico, baseado no programa “Shark Tank” (Tanque de Tubardes). Assim,
promovemos nesse evento um encontro entre alunos e empresdrios da cidade, para que os alunos demonstrem a
viabilidade de seus projetos de solu¢des para os desafios da escola e conquistem ou ndo os investidores, os quais, por
sua vez, avaliaom a sustentabilidade dos projetos produzidos. Com efeito, os empresdrios participantes do evento que
optarem pelo investimento social privado para os projetos apresentados pelos alunos, oferecem ainda uma mentoria
para os contemplados, na execug¢do de seus projetos.

ESCOLAS

|

PESSOAS
ALCANCADAS

2.200

GESTORES E
PROFESSORES

89

ALUNOS

538

*Considerando que cada casa em meédia possui 3,25 habitantes,
o dlcance indireto chegou a 2.200 pessoas (IBGE, 2019);
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#% SERVICOS

GOIAS
Goidnia
Trindade

Ap. de Goiania

Cristalina
Rio Verde

WWW INSTITUTOTOTAL.COM

Aptfo € um modelo de otimizagcdo escolar construido pelo Instituto
Total em parceria com a ONG Britanica APRENDER. Seu propdsito €
melhorar a qualidade da lideranga e dos processos escolares nos
ambitos nacional e internacional. Mais precisamente, Apto € um blend
de melhores praticas na educacdo que proporciona, a toda e
qualquer escola, alcancar seus objetivos por meio do treinamento e
capacitacdo de gestores e professores.

APTO
NO BRASIL

MINAS GERAIS

[tuiutaba
Uberlandia

RIO DE JANEIRO

Duque de Caxias

SAO PAULO

Sdo Vicente

SANTA CATARINA
Florianopilis
Palhoca
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A CONSULTORIAAPTOE

REALIZADA EM 3 ETAPAS

1.Conquistar e influenciar grupo escolar de gestores e professores, compartilhando
melhores praticas nacionais e internacionais sobre educagéo.

2. Promover encontros presenciais de desenvolvimento profissional continuo com todos os
professores e gestores, com o infuito de valorizar o profissional.

3. Conseguir unidade entre a equipe de profissionais da escolaq, fortalecendo a lideranga e
estruturando umabase solida de valores para o crescimento continuo.

.f_

Consultor Apto Brasil Josebene Moura

1.Iniciar a implantagdo dos sistemas que dardo sustentabilidade e autonomia para a escola ser autossuficiente no processo
de avaliagdo e busca constante damelhoria educacional. Esses sistemas sdo:

a) Conteudo Cerne - Definicdo de um confeudo que garantird o aprendizado de todos os alunos em Matemdtica, Lingua

Portuguesa e Ciéncias.
b) Rotinas e Planejamentos - Definicdo de rofinas para todos professores, Servigcos Gerais, Secretaria, Pedagogos, Vice-

Diretor(a) e Diretor(a). Definicdo de projetos continuos e formato de planos de aulas com diferenciagdo.
c) Gestdo de Comportamento - Definicdo e acordo de Sistema de Reconhecimento e Sistema de Consequéncias Negativas

emtodaaescola.
d) Desenvolvimento Profissional Continuo - Definigdo dos critérios de avaliagdo dos professores para melhoria continua dos

profissionais escolares.

2.Promover encontros presenciais com gestores e professores paraimplantagdo e avaliagdo continua desses sistemas.

3.Promover maior integracdo dos familiares, da comunidade e dos investidores da escola.

P
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SERVICOS

Construimos com a gestdo da escola um Formuldrio de Avaliagdo Escolar que
levanta os indicadores e demonstra a condi¢cdo da escola em cada uma das
dreas de influéncia. Promovemos, portanto, um plano de a¢do profissional para
a melhoria continua em cada uma das dreas identificadas. Isso gera a
autonomia para o alcance continuo de melhores resultados.

Consultor Apto Brasil Josebene Moura

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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Parcerias de sucesso

Com efeito, nossa consultoria educacional Apto relne as melhores prdaticas
educacionais - nacionais e internacionais - por meio de nossas parcerias e
pequisas em campo. Desse modo, desenvolvemos diversos projetos-pilotos
nos seguintes paises: Brasil, Inglaterra, Libano (em campos de
refugiados), Tanzdnia, Z&dmbia, Burundi, Burkina Fasso, Niger, Jamaica e
Nepal. Importa ressaltar que a consultoria educacional Apto existe pelo
imenso esfor¢co das organizagdes APRENDER-UK, PiXL INTERNATIONAL
CLUBedoINSTITUTOTOTAL.

Consultor Internacional Apto Philip Hawkins

“PiXL.

INTERNATIONAL

PiXL internacional

LIDERES
ESCOLAS ESCOLARES PROFESSORES ALUNOS

| 62 598 K 5908

*Considerando que cada casa em media possui 3,25 habitantes,
o dlcance indireto chegou a 19.201 pessoas (IBGE, 2019);
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“ PARCEIROS
INTERNACIONAIS

WWW INSTITUTOTOTAL.COM

N

aprender

ESCOLASE
PROJETOS

13

Oqueé?

A Aprender € uma organizagdo social briténica de cunho educacional que foi
fundada em 2010 pelo Professor Phil Hawkins com o infuito de desenvolver,
testar e provar uma metodologia e abordagem para apoiar as escolas e as
comunidades locais na melhoria da qualidade das aprendizagens e resultados
educacionais para criangas e jovens brasileiros.

Em parceria com o Instituto Total foi criado o Projeto Aprendertotal que serviu de
centro de pesquisa para o desenvolvimento dessa metodologia educacional de
nome Apto, que atualmente é utilizada nacionalmente pelo Instituto Totfal e
infernacionalmente pela Aprender.

Qual é o objetivo geral?

Nosso objetivo € implantar e aprimorar a metodologia Apto
em escolas e comunidades para equipar de recursos que lhes
permitam transformar os resultados educacionais onde quer
que eles estejam, nacionais ouinternacionais.

Nos treinamos, acompanhamos e aconselhamos dirigentes
escolares, professores e outros profissionais que trabalham
na educacdo. Nés também habilitamos e empoderamos
pessoalmente; valorizando quem eles sdo, valorizando o que
eles fazem e ajudando-os a compreender a diferenca que
podemfazer e, em muitos casos, jd estdo fazendo.

PROFESSORES
TREINADOS

177
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& PARCEIROS
INTERNACIONAIS

PiXL Rl

INTERNACIONAL

As novas metodologias para educagdo mundial
A PiXL International, uma instituic@o social educacional registrada E

MUDAN Do E no Reino Unido, que apdia a Aprender e o Instituto Total no Brasil e

infernacionalmente investindo em grupos de escolas e no curso

EDUCAN DO 0 online da metodologia Apto fornecendo as pesquisas mais recentes

sobre aprimoramento educacional. Por meio de sua extensa rede
MUNDO mundial, temos acesso a metodologias e produtos que aceleram o
progresso do aluno, independentemente do pais ou cultura.

)1 e
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#4 INSTITUICOES
PARCEI

ﬁmttumdapw}

A Representacdo da UNESCO no Brasil € um escritorio nacional da
regido da América Latina. Seu principal objetivo é auxiliar a formulacdo e
operacionalizacdo de politicas publicas que estejam em sintonia com as
estratégias acordadas entre os Estados Membros da UNESCO.

A A atuacdo da UNESCO ocorre prioritariamente por infermédio de
-

projetos governamentais de cooperagdo técnica e em parcerias com outros
u s setores da sociedade civil, na medida em que seus propodsitos venham a

contribuir para as politicas publicas de desenvolvimento humano.

A missd@o da UNESCO consiste em contribuir para a constru¢gdo de uma
cultura da paz, para a erradicagdo da pobreza, para o desenvolvimento
sustentavel e para o didlogo intercultural, por meio da educacdo, das ciéncias, da
culturaedacomunicag¢do einformagdo.

CLUBE UNESCO GOIAS BRASIL

Membro do Movimento de Clubes,
Cenftros e associagdes para a UNESCO.

Os Centros ou Clubes UNESCO s&o grupos de pessoas
(associagdes sem fins lucrativos, ONG, escolas, universidades, fundacgoes,
circulos culturais, sociais e administrativos da comunidade), de tfodas as
idades, fodos os horizontes, de todas as condi¢cdes, que acreditam nos
ideais da UNESCO e desejam apoiar a Organizacdo na sua missdo. Estas
estruturas tém como objetivo promover a UNESCO e os seus Programas,
propagar os seus ideais através de atividades inspiradas nas atividades
da Organizagdo, contribuir para aformagdo civica e democrdatica dos seus
membros, apoiar os Direitos Humanos, favorecer a compreensdo
infernacional e o didglogo entre os povos, difundir informagdo relativa &
UNESCO junto do publico, a nivel local. Em suma, constituem-se como um
prolongamento da agdo das Comissdes Nacionais.

O Clube Unesco Goids foi fundado em 30/06/2015, com a
presenca de autoridades locais acompanhadas pelo presidente da Total
Educacdo, o Sr. Paulo Gongalves Borges Junior, o presidente nacional da
UNESCO, o Sr. Luiz Otéavio Palharie do governador do Estado de Goids o Sr.
Marconi Perillo, em ceriménia oficial realizada no Centro de Eventos Oscar
Niemeyer em Goidnia.

A diretoria do Clube Unesco Goids é formada por quatro jovens
ligados ao Instituto Total, indicados por serem engajados e
comprometidos com atividades sociais em nossa capital e interior do
Estado. Sdo Diogo D'Alcantara, Nathan Karlos, Brenno Carvalho e Estévao
Andrade.

WWW . INSTITUTOTOTAL.COM
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O QUE E O FAROL DATERRA

E uma ONG que tem a responsabilidade de revelar a Fé por
meio de atitudes palpdveis, promovendo agdes de cidadaniad
comunidade mediante os talentos revelados por cada
colaborador, de forma voluntdria.

QUAL E 0 OBJETIVO?

Chamar as pessoas a responsabilidade de expressar o Reino
de Deus por meio de atitudes praticas..

PARCEIROS DO INSTITUTO TOTAL

O Instituto Total tem sido uma ponte de motivacgao,
capacitagdo e desenvolvimento para as atividades e projefos
doFaroldaTerra.

FAMILIAS .
ATENDIDAS ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS

59l H.282 § 300
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4‘ Glorificar a Deus no

\ < exercicio das nossas atividades,
P servindo o proximo com

Missao P

exceléncia e humanizacdo.
SaldaTerra

Fundadaem 1981, AMISSAO SAL DA TERRA é uma associag@o beneficente de cardater filantropico, sem fins lucrativos
e econdmicos, com fins sociais, educacionais, profissionalizantes e recreativos. Desde sua criagdo, enquanto membros
que compdem esta Instituicdo, sempre desenvolvemos diversos projetos e programas que visam assistir o ser humano na
sua integralidade. Por intfermédio dessa associagdo, femos como finalidades ndo s6 o desenvolvimento de frabalhos
sociais, educacionais, profissionalizantes e recreativos, mas também o combate & fome e a pobreza, a protecdo a familig,
amaternidade, d infancia, & adolescéncia e a velhice, o amparo ds criangas e aos adolescentes carentes, a promogdo da
infegracdo ao mercado de trabalho, bem como a habilitacdo e areabilitagcdo das pessoas portadoras de deficiéncia, além
de promovermos a infegragdo das pessoas que fazem parte da comunidade; divulgamos, fambém, a cultura e o esporte.
Além disso, possibilitamos a assisténcia nas areas de prevengdo, pesquisa, tratamento e recuperacdo de dependentes
quimicos; a assisténcia a saude; a protecdo do meio ambiente; a elaboragdo e distribuicdo de material escrito e grafico;
divulgagdo radiofénica, viainternet e felevisiva.

ATENDIMENTOS FAMILIAS COLABORADORES

1197.564 § 1195393 B 15H5

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE APRAXIA DE FALA NA
INFANCIA E ADOLESCENCIA

www.apraxiabrasil.org

ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE APRAXIA DE
FALA NA INFANCIA

abrapraxia

Coordenador(a): Fabiana Collavini

. == OQUEEOABRAPRAXIA?
' ' ' ' E uma Associagéo sem fins lucrativos fundada hd pouco mais
detrésanos por pais de criangas comdiagnostico de apraxia.

QUALE 0 OBJETIVO GERAL?

O objetivo geral € promover agcdes que possibilitem as criangas
com Apraxia de Fala na Inféncia (AFI) alcangar seu melhor
potencial. Para isso, as agdes da Associacdo sdo norteadas
para fornecer a informag¢do a todos, promovendo a
possibilidade de diagnostico correto e efetivo, apoiando,
assim, os fonoaudidélogos, familiares e profissionais da area.

PARCEIROS DO INSTITUTO TOTAL

Apoioindiretorelacionado adivulgacdo do diagnostico.

ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS

2096 82
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ASSOCIACAO
VIDA ABUNDANTE

Coordenador(a): Hamilton Junior

Associacao

ida
Abundante

A Associacdo Vida Abundante é uma organizagdo beneficente cristd, de cardter filantropico, sem fins lucrativos e
econdmicos, funciona por tempo indeterminado e tem por finalidades: Trabalhos sociais, educacionais, profissionalizantes
e recreativos, combate a fome e & pobreza, protecdo a familia, a maternidade, & inféncia, d adolescéncia e a velhice, o
amparo as criangas e adolescentes carentes. A promocdo da integracdo ao mercado de trabalho, promog¢do de sua
integracdo a vida comunitaria, a divulgacdo da cultura e do esporte, a assisténcia nas dreas de prevengdo, pesquisa e
apoio a recuperagdo de dependentes quimicos, a assisténcia a saude e protecdo do meio ambiente e incluséo
sociocultural. Para atingir suas finalidades, a Associag¢do Vida Abundante faz aliangas, convénios, contratos, termos e
parcerias com pessoas fisicas e juridicas, instituicdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras. No desenvolvimento de
suas afividades a Associagdo Vida Abundante ndo faz qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, idade e religido. Com
atuacdo na Avenida Virgilio Joaquim Ferreira, sem numero, Quadra 23 Lote 13, Parque Flamboyant, Aparecida de Goidnia,
CNPJ 10.568.237/0002-08, registrado no conselho Municipal de Assisténcia Social de Aparecida de Goidnia e Conselho
Municipal dos Direitos das Crian¢as e Adolescentes de Aparecida de Goidnia.

AREAS EM QUE ATUAMOS

Educacdo Promog¢do
Ambiental Social

ATENDIMENTOS FAMILIAS VOLUNTARIOS

H2.910 .287 90

WWW INSTITUTOTOTAL.COM



RELATORIO Dt ATI/IDADES

#4 INSTITUICOES

PARCEI

O O ASSISTENCIA JURIDICAE

PSICOLOGICAPARAA
COMUNIDADE

Coordenador: Williaom Duarte

VERBO

COMUNITARIO

0 QUE E 0 VERBO COMUNITARIO?

E uma organizacdo sem fins lucrativos que disponibiliza & comunidade
atendimento em psicologia clinica ejuridica.

Na drea juridica, se dispbée como Defensoria Popular com foco
momentdneo no Direito de Familia, ECA (Estatuto da Crianca e Adolecente),
Justica Restaurativae Mediagdo de conflitos.

QUALE 0 OBJETIVO GERAL?

Assistir & comunidade em suas demandas psicolégicas e juridicas, para
que, por meio do acolhimento e suporte técnico, ela possa ser orientada a
encontrarrespostas adequadas aos seus questionamentos.

PARCEIROS DO INSTITUTO TOTAL

O Instituto Total & um parceiro de extrema relevéncia no suporte técnico e
na execugdo de todos os projetos de intervengdo social do Verbo
Comunitario. Nos ultimos anos, essa parceria tem sido marcada com
sucesso pela mudangca social positiva nas diversas comunidades em que
inferviu.

ATENDIMENTOS VOLUNTARIOS

375 06
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Marcelo — Realiza Construtora

E o seguinte, o Braco Forte & muito importante na obra, principalmente na parte que o
pessoal fala [que “pedo de obra ndo é civilizado”,.. O Brago Forte estd ensinando para
todo mundo _que isso ndo e verdade, a gente pegar firme nas palestras [...] € muito
importante. E muito importante porque tem obra que eu trabalhei, que ndo tem Brago
Forte, tem s6 didlogo de seguranga. O Brago Forte ensinal...] que os pedes de obra sdo
civilizados, eu estou aqui hd dois meses, vim de Minas, de Montes Claros para dar uma
forca para o pessoal aqui. De bog, sé tenho a agradecer e bola para frente!

Secretdria de Educacdo Cristalina — GO

“Noés estamos aqui para agradecer a vocés por aquilo que vocés fizeram e por aquilo que
vocés acredifaram. Quando nds assumimos a secretaria de educagdo era motivo de
desespero. Quando visitamos as escolas, mais ainda. E 0 nosso desespero aumentava e a
gente ndo finha um norte, nds ndo sabiamos onde comecgar e de repente, antes de visitar a
ultima escola, o seu Wilson (empresdrio parceiro da total) nos visitfou na secretaria de
educacdo. No6s o recebemos, ele falou pra nds do projeto e foi amor a primeira vista, nés ndo
questionamos. Néstemos s que agradecer atodos vocés”

Coordenadora de Turno Cristalina — GO

“Como a gente falou, a gente vem de uma fransformacdo que ja estamos vendo resultado, a
genfe estava completamente desmotivado, professor que entrava na sala e senfia como
sendo uma obrigacdo e hoje agente percebe no grupo dos professores, jd nobom dia que eles
ddo pra gente, aquela diferenca que a gente precisava. A gente estd com uma parceria muito
boa com vocés. J& comegou quando o menino percebeu a presenga do “patrdo” (proprietdrio
da fazendo em que o pai frabalha) querendo saber o comportamento dele e como estdo as
notasdele.”

Professora de Lingua Portuguesa Cristalina — GO

“"Sou professora de lingua portuguesa e fui aluna dessa escola. Estou comentando que é de
grande importéincia vocés terem investido. A gente viu a diferenca que teve, eu entrei um pouco
antes do inicio do projeto e consegui identificar essa diferenca do antes e do depois. Vimos a
diferenca no comportamento, diferenca de notas. Porque ndo sdo sé as notas, como alguns
alunos foram premiados também pelo comportamento, pelo carinho que temos entre nds, a
vontade deirtrabalhar ndo sé por obrigagdo, mas sim por se sentir pertencente daquele espago”

WWW INSTITUTOTOTAL.COM
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Coordenadora Pedagogica da Secretaria da Educagdo Cristalina — GO

“O desafio era muito grande, nds tinhamos alinhado um plano estratégico de gest@o
educacional pro municipio e o Instituto Total veio somar conosco. Houve uma sintonia
das nossas previsdes, dos nossos planejamentos com o que a total estava
propondo”

ESPERANS BRUNO CHERY

Funciondrio da Realiza Construtora em Andpolis-GO

“Eu trabalhava em uma terceirizada dentro da obra e pensei: quero trabalhar numa empresa
dessa. Eutenho 10 anos de Andpolis e nunca viuma empresa que ajuda os funciondrios como
aRealiza. Ndo sé com as frutas e programas, mas com a atengdo que dd quando precisamos,
0s engenheiros e os que mandam ndo tem preconceito e colocam pessoas como vocés para
ajudar agente apensar melhor sobre nosso dinheiro e nossa familia.”

MARIA DE FATIMA SILVA DAVID GONGALVES

Diretora da Escola Municipal Alzira em Aparecida de Goidnia-GO.

“ATotal para nds fem um papel norteador, € um porto seguro e uma parceria que nos motiva a
manter a chama da esperanca acesa. Nos abre leques de possibilidades e nos incentiva, nos
oferece uma atencdo muito especial e nos socorre o fempo todo. E este trabalho j& estd se
expandindo com um convite da subsecretaria municipal para desenvolver o trabalho em
outraescola.”

COSMO MORAIS DA SILVA

Ganhador de uma casa da Newinc

“N&o tenho o que falar do tanto que é gratificante a casa que ganhei, € maravilhoso! E por isso
que frabalho nessa empresa até hoje. Foi pra oito vezes que ja trabalho na construtora, porque
acaba uma obra e a gente sai, mas quando comega outra eu corro aqui e eles me contratam
nahora. E acasaestd dtima e eu sou muito grato atodos vocés. Muito obrigado!”
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